
Duurzaamheid binnen Decoline

Duurzaamheid is het balanceren van ecologische, sociale en economische aspecten en zorgt voor een 
win-win situatie waarbij wat goed is voor de wereld ook goed is voor bedrijven. 

Een duurzaamheidstransitie is een continu proces waarbij het belangrijk is om duurzaamheidsinspanningen 
te borgen in de bedrijfsvoering. Voor het opstellen van een duurzaamheidsstrategie hebben we beslist om 
beroep te doen op de expertise van VOKA via hun traject Voka Charter Duurzaam Ondernemen.

Wat is Voka Charter Duurzaam Ondernemen?

Voka Charter Duurzaam Ondernemen (VCDO) biedt begeleiding op maat 
via een persoonlijk actieplan en advies van experten. Na 3 succesvolle jury 
beoordelingen, ontvang je als bedrijf het internationaal erkend VN-certificaat.  
Op deze manier kunnen we de internationale uitstraling van elk bedrijf 
verbeteren ism Cifal Flanders/Unitar.

Decoline BV_VCDO_01-2024_1.0

Het opstellen van de 
duurzaamheidsstrategie

Het integreren van de 
duurzaamheidsstrategie 

in de bedrijfsvoering



In het VCDO traject worden de 17 SDG’s (Sustainable Development Goals) gekoppeld aan 
de 5 P’s (People, Planet, Prosperity, Peace en Partnership).

Op die manier wordt duurzaamheid in de meest brede zin bekeken. Op basis van een screening door 
experten op al deze aspecten, wordt een actieplan voor 3 jaren opgesteld met minstens 30 acties. 
In dit actieplan zijn ook een aantal verplichte criteria opgenomen. Na 3 jaar wordt een bedrijf SDG Pioneer 
met toekenning van het VN-certificaat en Voka Charter Duurzaam Ondernemen. Daarna kan er nog 
doorgegroeid worden tot SDG Champion en zelfs SDG Ambassador.

(People) MENSEN: Duurzaam HR-beleid, Welzijn op de werkvloer, Talentontwikkeling, Mensenrechten, 
Diversiteit, Gezondheidsacties, Veiligheid, Levenslang leren, ...

(Prosperity) WELVAART: Duurzame economische groei, Hernieuwbare energie, Werkbaar werk, 
Risicobeheersing, Diversificatie, innovatie en technologie, Aankoopbeleid, Mobiliteit, Duurzaam bouwen, 
Maatschappelijk engagement, ...

(Planet) PLANEET: Kwaliteit, Afvalreductie, CO2-reductie, Biodiversiteit, Duurzaam watergebruik, 
Duurzaam beheer van natuurlijke hulpbronnen, Monitoring energieverbruik, Beperking microplastics,...

(Peace) VREDE: Behoorlijk bestuur, Stakeholdermanagement, Goede sociale dialoog, Transparante 
communicatie, Kinderrechten, Klachtenbehandeling, Interne communicatie, Externe communicatie, ...

(Partnerships) PARTNERS: Samenwerking met organisaties, Engagement in internationale projecten, ...

PEOPLE
End poverty and hunger 
in all forms and ensure 
dignity and aquality

PROSPERITY
Ensure prosperous and 
fulfilling lives in harmony 
with nature

PLANET
Protect our planet’s nature 
resources and climate for 
future generations

PEACE
Foster peaceful, just and 
inclisive societies

PARTNERSHIPS
Implement the agenda 
through a solid global 
partnership
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WIN-WIN >

We zijn ervan overtuigd dat duurzaamheid win-win situaties kan opleveren. Enkele voorbeelden:

• Lean operations: door op een creatieve manier te kijken naar opportuniteiten voor reducties op vlak van energie, 
CO², water en ziekteverzuim gaat duurzaamheid gepaard met belangrijke kostenbesparingen.

• Corporate governance: stakeholders worden steeds veeleisender op vlak van transparantie, onafhankelijkheid 
en verantwoordelijkheid. Door proactief deze stakeholders in kaart te brengen en te monitoren ben je als bedrijf 
voorbereid op toekomstige risico’s én op de hoogte van toekomstige opportuniteiten.

• Employer branding: in de “war for talent” geven werknemers aan een voorkeur te hebben voor bedrijven met een 
duidelijke purpose.

• Customer centricity: in de concurrentiële wereldwijde markt geven consumenten aan een voorkeur te hebben 

voor duurzame producten, diensten en bedrijven.

Voorbeelden van concrete Decoline actiepunten >

Hieronder enkele concrete voorbeelden van actiepunten uit de actieplannen, gelinkt aan de SDG’s. 
Voor elke SDG hebben we hieronder minstens 1 concrete vertaling gemaakt naar een actiepunt. Gezien 
Decoline deel uitmaakt van de Groep Renardmont, wordt per bedrijf afgewogen wat de meest relevante 
acties zijn, rekening houdend met de stakeholders analyse per bedrijf.

• Materialiteitsanalyse uitvoeren en/of CO2-voetafdruk en acties bepalen om klimaatimpact te reduceren. (SDG 13)

• Code of conduct opstellen voor klanten en leveranciers, waarbij de ethische principes en waardes bepaald zijn. 
(SDG 17)

• Actief competentie- en talentbeleid voeren (SDG 4)

• Een goed doel steunen en/of projecten met maatschappelijke en culturele meerwaarde (SDG 11)

• Een systeem van kennismanagement opzetten, waarvan duurzaamheid een geïntegreerd onderdeel is.

• Opleidingen in het kader van cybersecurity (oa phishing) (SDG 4)

• Interne sensibilisatie mbt afvalbeheer, energieverbruik, waterverbruik reduceren, … (SDG 12)

• Een uitgewerkt onthaalbeleid voor nieuwe medewerkers waarin ook een interne werkwijze opgenomen is mbt 
armoede. (SDG 1)

• Een uitgewerkt klachten opvolging systeem en hierop analyses doen en bijsturen waar nodig. (SDG 16)

• Partnerships actief uitbreiden, ook richting sociale economie/arbeidskansen, scholen en opleidingsinstellingen. 
(SDG 11)

• Participatie in hernieuwbare en/of duurzame energieprojecten; waar mogelijk (uitbreiding van) duurzame 
energiebronnen (o.a. zonnepalen) en laadpunten met tevens omschakeling naar elektrische wagens. (SDG 7)

• Jaarlijks duurzaamheidsverslag opmaken. (SDG 16)

• ‘s Middags soep en/of fruit aanbieden aan alle medewerkers. (SDG 2)

• Acties om de fysische gezondheid van medewerkers te bevorderen, bv sportactiviteiten aan bieden. (SDG 3)

• Aandacht voor gendergelijkheid. (SDG 5)

• Acties opzetten om het waterverbruik te reduceren. (SDG 6)

• Een uitgewerkte groeistrategie met aandacht voor duurzaamheid op lange termijn met bv nieuwe markten en 
nieuwe producten (SDG8)

• Verder digitaliseren van bedrijfsprocessen. (SDG 9)

• Werken aan een veilige en gezonde werkomgeving met aandacht voor ergonomie en veiligheid (SDG 10)

• Waterrecuperatie en nul lozing statuut. (SDG 14)

• Zoveel mogelijk onverharde oppervlakte behouden, waterinfiltratie, … (SDG 15)

• …
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